
Träger:

Convivo LiFE GmbH

Linzer Str. 8-10

28359 Bremen

Einrichtung:

Seniorenhaus am Jungfernstieg

Boostedter Straße 13-15, 24534 Neumünster

Kostenübersicht für die Verhinderungspflege

1 2 3 4 5

Pflegesatz 42,08 €         53,95 €         70,12 €         86,98 €         94,54 €         

Unterkunft 13,49 €         13,49 €         13,49 €         13,49 €         13,49 €         

Verpflegung 11,49 €         11,49 €         11,49 €         11,49 €         11,49 €         

Umlage generalistische Ausbildung 1,31 €           1,31 €           1,31 €           1,31 €           1,31 €           

Investitionskosten 24,40 €         24,40 €         24,40 €         24,40 €         24,40 €         

Entgelt pro Tag 92,77 €         104,64 €       120,81 €       137,67 €       145,23 €       

Pflegekasse zahlt für max. ... * 29 Tage 22 Tage 18 Tage 16 Tage

Entgelt für diesen Zeitraum -  €             3.034,56 €   2.657,82 €   2.478,06 €   2.323,68 €   

abzgl. Pflegekassenanteil -  €             1.602,54 €   1.571,46 €   1.589,22 €   1.533,60 €   

Eigenanteil -  €             1.432,02 €   1.086,36 €   888,84 €       790,08 €       

* bis max. 1.612,00 € und max. 56 Tage

Irrtümer und Änderung vorbehalten; verbindlich ist der Pflegevertrag.

Stand 01.09.2022

Pflegegrad

Der Preis beinhaltet den Pflegesatz (Personalkosten der Pflege und Pflegeverbrauchsmaterial), Umlage für die Ausbildung qualifizierter

Pflegekräfte, Aufwendungen für Verpflegung (Lebensmittel, Personalkosten der Küche) und Unterkunft (Reinigung der

Räumlichkeiten/Wäsche, Wasser und Energiekosten) sowie Investitonskosten (Miete, Instandhaltung, Mobiliar). Zur Berechnung des

Eigenanteils wird der von der Pflegekasse übernommene Teil abgezogen. (Reduktion Eigenanteil ab 2022 in Abhängigkeit der Aufenthaltsdauer -

prozentual bezogen auf Pflegesatz u. ggf. Ausbildungsumlagen)

Bei einer Abwesenheit bis zu drei Tagen wird das Heimentgelt in voller Höhe berechnet. Bei längerer Abwesenheit erstatten wir ab dem vierten 

Tag 25 % des Pflegesatzes sowie 25 % des Entgelts für Unterkunft und Verpflegung.


